[bookmark: _Hlk201647081]　入社規定　
～試用期間（研修）について～
試用期間　：　研修開始日より3ヵ月（90日）
※実勤務日数で最大90日間を試用期間とする。

研修　：　座学・実地研修を行う。（法定研修）

～試用期間・雇用について～
試用期間は日給9000円となります。
試用期間終了後、期間中の勤務態度や能力に応じて
日給・月給の給料の額を決定します。
その後も勤務態度・能力に応じて随時昇給を行っていきますので
日々、前向きな姿勢で勤務に臨んでください。

試用期間中に勤務中の態度、能力が不適であると判断され、
またそれが改善されない場合は面談を行い今後の雇用を見直します。
試用期間後は就業規則に則り勤務して頂きます。

～賃金について～
1） 日当の支給について
・月払い　締め日 末日  翌月20日支払

2） 支払い方法について
とくに希望がなければ銀行振り込みでの対応となります。
　　手渡し希望の場合は弊社事務所での受領をお願いします。
　　事務所まで来る事が出来ない方は
　　支給日が前後する場合がありますのでご了承ください。

副業、家業について
業務外の副業や家業については問題ありません。
弊社業務に差し支えるような働き方や体力的に無理な働き方は
控えるように配慮してください。
例：夕方から別の仕事なので途中で帰ります
例：夜勤の副業があり眠いので寝ながら誘導します。

～入社祝金について～
入社祝い金　5万円　

規定
1 支給方法は振込もしくは現金
2 研修日を1日目とし20勤務日ごとに1万　計5回支給とする。
3 無断欠勤・自己都合帰宅があった場合、本支給金は無効とする。
4 20日未満の退職に関しても以降の支給金は無効とする。



～業務中の注意事項について～
1） 業務中のたばこは禁止
やむを得ず吸う場合は現場から離れるか喫煙者の車で喫煙してください。
2） トイレ・喫煙・休憩で持ち場を離れる場合は
ペアの隊員に声をかけ伝えてから持ち場を離れてください。
3） 路駐禁止エリア・住宅前への駐車等、迷惑になる駐車は禁止
指定の駐車エリアか有料駐車場等を利用するようにしてください。
4） 現場到着前には飲料・昼食を用意して上番してください。
途中で買いに行けない場合がありますので忘れないように。
５）飲料・食料のごみは現場に残さずに持ち帰ってください。
６）隊員間での物の貸し借り・金銭の貸し借りは禁止。
　　必要な物品・金銭的なことは会社へ相談してください。
７）自身のやり方、前職でのルールを他隊員に強要しない事。
　　現場で相談しながらお互いを尊重して勤務してください。
８）やむを得ない理由がない限り、当日の欠勤は避けてください。
　　当日連絡では対応できない場合があります。
　　予定が決まっている場合は、事前に相談してください。
９）現場での揉め事・トラブルは厳禁です。
　　不満、問題がある場合は会社へ相談してください。
　　現場で揉めて社内外の秩序を乱さないこと。




～自己都合退職・解雇について～
自己都合での退職を希望する場合は通常１か月前までに申告してください。
相応の理由がなければ申告日より１か月間の勤務後に自己都合退職とします。
上記の申告なく自己都合で来なくなる・連絡とれなくなった場合は
契約不履行とし未払い賃金より業務損害金を差し引く場合があります。
また安否確認として自宅訪問、警察等への相談を行う場合があります。


怪我・病気等によりやむを得ず退職を希望する場合は
医師の診断・症状を相談の上で業務に差し支えると判断される場合は
上記申告期間を省略して退職とする手続きを行います。


退職時は制服・装備は返却となります。
制服に関してはクリーニングを行ってから返却をお願いします。
制服・装備・その他貸出物の返却がされない場合は、
実費請求をさせていただきます。


上記項目について了承しました。　　氏名
