	提出先
	必要書類
	添付書類
	提出期限

	税務署
	法人設立届出書
	定款、寄附行為、規則、規約その他これらに準ずるもの（定款等）の写し

※平成31年4月改定
	会社設立日から2ヶ月以内

	
	青色申告の承認申請書
	特になし
	会社設立日から3ヶ月以内
または
最初の事業年度終了日いずれか早い方の前日

	
	給与支払事務所等の開設届出書
	特になし
	会社設立日から1ヶ月以内

	
	源泉徴収税の納期の特例の承認に関する申請書
	特になし
	特になし
原則として、提出した日の翌月に支払う給与等から適用

	都道府県事務所
	法人設立届出書
（都道府県によって呼称が異なる）
	・定款の写し
・登記事項証明書
	都道府県によって異なる
（東京23区の場合は15日以内）

	市町村役場
	法人設立届出書
（市町村区によって呼称が異なる）
	・定款の写し
・登記事項証明書
	提出場所によって異なる
（東京23区の場合は不要）

	年金事務所
	健康保険・厚生年金保険新規適用届
	・登記簿謄本
・法人番号指定通知書などのコピー
	会社設立から5日以内

	
	健康保険・厚生年金保険 被保険者資格取得届
	原則なし
	被保険者資格を取得してから5日以内

	
	健康保険被扶養者（異動）届
	・戸籍謄本
・年収が130万円未満であることが証明できる書類
※平成30年10月改訂
	被保険者に扶養者がいる場合、被保険者を取得した日から5日以内

	労働基準監督署
	労働保険保険関係成立届
	登記簿謄本
	従業員を雇った日の翌日から10日以内

	
	労働保険概算保険料申告書
	特になし
	従業員を雇った日から50日以内

	
	就業規則（変更）届
	・就業規則の作成又は変更に関する労働者代表の意見書
・就業規則本文
	常時10人以上の従業員を雇っている場合、すみやかに届け出る

	
	適用事業報告書
	特になし
	従業員を雇い入れた時に遅滞なく提出
（従業員が同居の親族だけの場合は不要）

	ハローワーク
	雇用保険適用事業所設置届
	・登記事項証明書
・雇用契約書
・労働基準監督署受理済みの労働保険 保険関係成立届の事業主控え
	適用事務所になった場合、その日の翌日から10日以内

	
	雇用保険被保険者資格届
	
	従業員を雇った日の翌日から10日以内



