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臨時アルバイト労働条件通知書

名称・所在地
使用者役職名

1条（定義）
労働条件通知書において〇〇〇〇（以下、甲という）と株式会社CSILead(以下、乙という)の間に
おける労働条件を通知するものとする。

2条（労働期間）
労働期間は令和8年3月　　日から当分の間とする。

3条（就業場所）
乙の指示により、乙の指定する場所にて労働に従事するものとする。

4条（業務内容）
乙の指示する業務に限り従事するものとする。

5条（就業日・就業時間）
就業日は、平日（月曜日から土曜日）のうち、甲乙協議のうえ決定する。
なお天候・災害・乙の業務的都合により中止もしくは延期とする場合もある。

就業時間は午前10：00　～　午後16：00　までとする。
なお甲乙協議の上、開始もしくは終了時間を変更する場合がある。
休憩時間は12：00～12：45までとする。

6条（時間外労働）
時間外労働に関して従事する義務はないものとする。

7条（休日）
日曜日、祝日を休日とする。

8条（賃金）
時給1200円　（休日・時間外労働は1.25増し）
なお乙の指定する場所へ到着した時刻を開始時間とし
乙の指定した場所から離れた時刻を終了時間として計算する事とする。
9条（支払日）
毎月月末を締め日とし、翌月20日を給料日とする。
20日が休日、祝日の場合は支払日が前後する場合がある。

10条（支払方法）
給料の支払い方法は、銀行振り込みとする。
なお甲乙協議の上、支払方法を変更する場合がある。

11条（退職・解雇）
甲乙協議の上、甲は退職の1週間前に申し出をおこない
申し出の1週間後を退職日として定める。
業務引継ぎの必要がある場合は、1週間の間に後任者へ引継ぎを行う事とする。
退職金は発生せず、支払いの義務もないものとする。

甲が乙に対し、損害もしくは危害を加え乙が不当と判断した場合は、
即座に業務を停止させ、業務終了とする。

12条（損害賠償）
甲が乙に対し、危害もしくは損害を与えた場合は、甲に対し
損害賠償を請求することがある。

危害もしくは損害とは次のことを指す、
暴力・傷害
窃盗・盗難
施設・備品・車両の損壊
近隣への妨害・迷惑行為
その他類似する行為で乙が判断したもの。

13条（暴力団排除）
甲は乙に対し、暴力団もしくは反社会的組織に関与していない事を宣言します。
またそれらに関係する者を当業務へ従事させることはないことを誓います。

以上の内容を承諾し業務に従事します。
氏名　　　　　　　　　　　　　　　　　
住所　　　　　　　　　　　　　　　　　
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
